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Seffor Economista

Rafael Correa Delgado

Presidente Constitucional de la Repdablica
Presente

Sefor Presidente:

En mi calidad de cludadana, defensora de los derechos de las mujeres en Ecuador y
América Latina, por mas de tres décadas, y ex Directora del Consejo Nacional de
las Mujeres, me dirijo a usted para expresarle mis puntos de vista con respecto a
varios lemas sobre la igualdad de género, los mismos que fueron tratades por
usted el 29 de diclembre pasado en su programa sabatino radio-televisado.

En las reformas profundas de 1as politicas piblicas disefadas por el Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2011, se plantean nueves principlos en e transito post-
neoliberal: la justicla social y econdmica como base del gjercicio de las libertades
de todos y todas, la justica democratica participativa y la justicla intergeneracional.
(SENPLADES. 2007:44). Lamentablemente quedd implicita, una vez més, la justicia
de género. Esta invisibilizacidn, es un asunto critico que quiero enfatizarlo porque
en un proceso de transicion como el que vive el pais, 1a dimensidn de género, como
parte de las brechas de desigualdad, es uno de los elementos fundamantales del
enfoque de derechos y constituye parte de los compromisos asumidos por el pals
con la proteccion de los derechos humanos a través de todos los Convenios y
Tratados ratificados por el Estado Ecuatoriano durante mds de dos décadas.

Quiero decirle entonces, sefior Presidente, que |a REVOLUCTON CIUDADADANA
QUEDARA TRUNCA, si no se induye de manera explicita en el Plan Nacional de
Desamrolio, y por tanto en las reforma institucional y constitucional la igualdad de
gén?ro y |a proteccién de los derechos de las mujeres como un objetivo estratéglco
an si mismo,

La igualdad de género se Inspira en el gnfoque sobre desarrollo y derechos, que,
como usted bien sabe, recoge lo mas avanzade del pensamlento democratico
contemporaneo, cuestiona diversas pricticas autoritarias y pone en evidencia el
sesgo patriarcal que bajo una "aparente neutralidad” Invisiblliza la subordinaclén
histérica de las mujeres en la vida piblica y privada. La base social de esta
propuesta constituyen los movimientos de mujeres de Ecuador y América Latina y
su papel en la reconquista de la democracia y la creacién de institudiones
demoacraticas y particpativas en ¢l Estado,

Nuestro pais no es la excapcléon en este sentido, por ello ka creacidn del CONAMU,
como organismo rector de politicas piblicas, al mis alto nivel del Estado,
los Planes de Igualdad de Oportunidades 1996-2002 y 2005-2009 y todas ias
pollticas piblicas de género implementadas, no son parte de los “inventos
necliberales”. Tode lo contrario, son el resultade de la lucha de las mujeres, por
mis tres décadas (incluido el periodo del ajuste estructural) por construir mas
Insbitucionalidad democratica y son parte de los compromisos asumidos por el
Estado Ecuatoriano en la IV Conlerendcia de [a Mujer - Beijing 1995- ratificadoes por
su Goblemo en la X Conferencia Reglonal de la Muger llevada a cabo en Qpito, en
Agosto del 2007,

Como usted ko ha dicha, las cambios no se producen de la noche a la mafana, por
ello estoy convencida de que el transito hacia [a justicia y 1a equidad con iqualdad
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debe recurrir & la adopcidn de “medidas especiales de cardcter tempors/
encaminadas a aceferar la Igualdad de facto entre ef hombre y & mujer..” las
mismas “"qua cesardn cuando sa hayan sicanzado los objetivos de igpuaidad
de oportunidad y trato” (CEDAW, Art.4). Todo ello mientras 5@ logra, a través de
Ia revolucidn dudadana, el acceso universal a 1a salud, a la educacién, 18 vivienda,
y en general, a s sarviclos sociples,

En ése sentido, es importante sefialar que la Ley de Maternidad Gratulta, la Ley de
Violencia contra |a Mujer, |a Ley de Cuotas, entre olras medidas de pollticas
plblicas, fueron creadas para transitar por este camine de erradicacién
pauvlating de ltas oniftiples discriminaciones: en |a atencién a [a salud sexual y
reproductiva de las mujeres y de la muerte materna e Infantll como su axpresion
més extrema; en 1o prevencibén y erradicacidn de 1a violencia intrafamiliar fisica,
sicoldgica y sexual como problema de derechos humanos y como obstaculo para el
desarrollo; y, en una mayor representacién de |as mujeres en los niveles de
dacissdn como una contribucion a la oeaclon de una democracia radical e
incluyents,

La Importancia capital que le han dado varios Estados a nivel internacional a la
Igualdad entre mujeres y hombres con un elemento sustantivo del desarrolio v ta
democracia, ha significado que durante los Gitimos dos afios se promulguen Leyes
de lgualdad de Oportunidades en Espafia, Costa Rica y Pard, con el objeto de
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y Ia eliminacién de toda
discriminacién contra las mujeres; Inclulr un conjunto de madidas transversales on
todos los drdenes de la vida politica, juridica y social; reconocer el deracho a W
conciliacitn de la vida personsl y Wboral y o fomento de una mayor
corrmsponsabllidad entre mujeres y hombres en la asuncién de las obligaciones
famillares; establecer W representacion equllibrada entre mujeres y hombres en
tedos los dmbitos de I Administracién POblica y an las lstas electorales; establecer
madidas laborales y de Seguridad Socwl como resultado dal acuerdo entre
trabajadores y empresarios; establecer In integracidn del prncipio de igualdad en
todos los objetivos ¥ acclones de las politicas educative, de salud, de acceso o las
NUEVAs tecnologins v a 108 bienes y serviclos,

De manera que 1a promulgacidn de una Ley de Tpualdad en Ecuador, contribulria
2 viebdizar, en el marco de la Revoluadn Cudadana, una ascodn conjunta y
sistemdtica de todas las instituciones del Estado en todos sus niveles, 1a Igualdad
de oportunidades entra mujeres y hombras con @l objeto de superar los obsticulos
Institucionales, presupuestarios y dg recursos humanos, asl como |a falta de
mecantsmos Institucionales que permitan transformar, de manera efectiva, los
factores culturales de todes les esferas de |a vida soclal para erradicar las
desigualdades de género,

Los camblos Juridicos e Institucionales vienan de la mano con bos cambios culturales
y sociales, NI unos ni otros, como usted o ha demostrado fehaclentemente en su
estrategla polltica pueden Ir solos, En el caso especifico de las deslguatdades de
género, la singrgla negativa entre |a debdidad nstitucional y 1a cultura patriarcal
favorece no s6lo la persistencla de las desigualdades sino que acraclenta W
discriminacién y la impunidad en los casoes de violaclan de derechos.

El CONAMU, en su rol de organtsmo rector de politicas pablicas, y no de ejecutor,
ha tenido grandes logros pero tamblén limitaclones provenientes de la fakka de
decisién politica y de fa discreclonalidad de fas autoridades de turno con
respecto a las obligaciones positivas del Estado de proveer los medios para
garantizar, de mangra efectiva, |a Igualdad entre mujeres y hombres.

Concuerdo con usted en que /a Institucionalidad para fa lgualdad ga género
tiene que ser fortalecida. El CONAMU deberia transformarse en una Secretaria de

Estado para la Igualdad de Género, adscrita a o SENPLADES, y deberia
mantener su rol de rectoria para la transversalizacidn del enfoque de género en
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todas las poditicas plblicas (asistencia técnica, creacibn de mecanismos v
presupuestos en todas las insttuciones dal Estado, seguimsento y evalvacién de
impactos). Para ello, debe contar con Ios recursos humanos y finandceras que
requiere esta tares que sin duda serd una gran contribucion para la construccion de
2 Revolucién Giudadana.

Permitame sefior Presidente augurarie los mayares éxitos en el 2008,
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