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Presentacion

En la daltima década hemos asistido al fenomeno de la creciente par-
ticipacién y organizacion de las mujeres de los sectores populares en
movimientos reivindicativos por la satisfaccion de las necesidades basi-
cas y la defensa de la calidad de la vida.

Las organizaciones por la alimentacion, por la salud, la vivienda,
contra el alza del costo de la vida toman cuerpo y se consolidan. Las mu-
Jjeres se organizan para buscar respuestas a la sobrevivencia familiar y
en esta biisqueda colectiva se van constituyendo en sujetos sociales, van
ampliando su conciencia de la estructuraciéon social y su quehacer va
conteniendo una critica al sistema ya que éste no es capaz de satisfacer
las demandas de la mayoria de la poblacién.

También en este proceso, se van reconociendo como mujeres, van
encontrando una identidad comiin y su critica al sistema ya no es soélo
una critica como clase, sino también como mujeres.

Es en este proceso que se esta desarrollando en América Latina en
el que se encuentran los movimientos feministas y de educacién popu-
lar. No ha sido un encuentro facil Cada uno, ha enfatizado prioritaria-
mente o la contradiccion de clase o la contradiccion de género. Sin em-
bargo, desde hace un tiempo, hay una preocupaciéon de muchas mujeres
que trabgjan en programas de educacion popular en cémo incorporar
las variables de género a éstos, como también una preocupacion del mo-
vimiento feminista en céomo articular las contradicciones de clase y gé-
nero.

En este nimero de nuestras Ediciones Isis Internacional de las Mu-
jeres: CRECER JUNTAS, Mujeres, Feminismo y Educacion Popular, mos-
tramos una serie de experiencias de organizaciéon y forrmacion de muje-
res de sectores populares de diferentes paises de nuestra region que in-
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tentan conjugar esta doble dimension de la condicion de las muyjeres de
este sector.

Hemos trabgjado esta vez con la Red de Educacion Popular entre
Mujeres del Consejo de Educaciéon de Adultos de América Latina. Ha si-
do para nosotras, una experiencia enriguecedora que se suma a las ya te-
nidas en el trabgjo de produccion conjunta de nuestras Ediciones Isis
Internacional de las Mujeres, con grupos u organizaciones de mujeres
del Tercer Mundo.

Queremos agradecer a Rocio Rosero, coordinadora de la Red, a Ga-
briela Pischedda, encargada de la subregiéon Cono Sur y a todas las muje-
res de las distintas organizaciones que exponen sus experiencias y que
han escrito los articulos que han hecho posible esta publicacion.

Esperamos, que CRECER JUNTAS, nitmero 8 de nuestras Edicio-
nes, contribuya a ensanchar los caminos y puntos de encuentro entre el
feminismo y la educacion popular y asi, colaborar de mejor manera en
la busqueda de sociedades mds justas, igualitarias y libres, tanto para
hombres cormo mujeres.

Colectivo Isis Internacional
Santiago, diciembre de 1987
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La organizacion femenina

y sus desafios

Unién Popular de Mujeres de Loja UPML

{Qué es la Unién Popular de
Mujeres de Loja?

La Union Popular de Mujeres de Loja
(UPML) es una organizaciéon popular de mu-
jeres de caracter provincial que tiene su se-
de en la ciudad de Loja, provincia del mis-
mo nombre en la Republica del Ecuador,
América del Sur.

Es una organizacion que agrupa a muje-
res del sector urbano, pero en una mayor
parte del sector rural, en donde actualmen-
te mantenemos alrededor de 33 organiza-
ciones de base, que en conjunto retinen a
1.500 mujeres especialmente pobres pero
con deseos de contribuir al desarrollo de
una sociedad mas justa y humana. De
ellas 80% son mujeres casadas y 20% muje-
res solteras, entre ellas algunas madres de
familia abandonadas.

La UPML nace en mayo de 1984 como
una necesidad de continuar desarrollando
ese espacio que agrupa a la mujer y que co-
mo fuerza organizada y como parte del mo-
vimiento popular nos permite incorporar-
nos a la lucha de todos los pobres.

No somos una organizacion paralela,
opuesta 0 que no quiere saber nada de
otras organizaciones populares. Vemos
con toda claridad que el enemigo de hom-
bres y mujeres, el enemigo de los pobres se
llama injusticia, explotacion, miseria y

opresion.

No sdlo nos preocupamos de la libe-
racion de las mujeres, sino de todos los po-
bres; y por eso sabemos que debemos mar-
char unidos, mantener relaciones cordia-
les y coordinar nuestro trabajo con otras
organizaciones populares que persiguen
los mismos fines y asi afianzar el movi-
miento popular en nuestra provincia y
pais.

Por esto, la UPML somos una organiza-
cién popular de mujeres, donde juntas ana-
lizamos nuestra realidad e iluminadas por
la palabra de Dios vemos que es lo que po-
demos hacer para liberarnos de la doble ex-
plotacién y opresion en que vivimos; pues,
asi como todos somos culpables de la si-
tuaciéon de injusticias y marginalidad en
que vive la mujer, de la misma manera la li-
beracion femenina es obra de todos. Sin
embargo, es la mujer misma la que mas de-
be empenarse en su propia liberacién. La
sociedad actual necesita mas mujeres inte-
ligentes y creadoras, mas compromiso en
la lucha por la liberacién y mas grupos pa-
ra conclentizar y liberar a la mujer. Los
hombres deben despojarse de su egoismo,
de su aire de superioridad y de su machis-
mo y revistirse de respeto, consideracion,
sinceridad y solidaridad para con la mujer.

. Pero debemos recordar que también ha-
ce falta mas Evangelio Liberador y menos
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palabras vacias que adormecen la concien-
ciay el espiritu de lucha de la mujer.

La UPML, como tal se ha planteado obje-
tivos claros, concretos y ejecutables, tales
como:

1. Promover la ORGANIZACION Y SO-
LIDARIDAD de la mujer en general, parti-
cularmente de la mas marginada; para que
sea ella misma la que descubra una nueva
manera de vivir como ser humano y tenga
una experiencia concreta de vida comunita-
ria; y para que dentro de la organizacion en-
cuentre un mejor espacio para educar y
educarse.

2. EDUCAR a la mujer lojana de los sec-
tores populares, para que se descubra co-
mo ser humano dotado de inteligencia y li-
bertad, sujeto de derechos y obligaciones y
protagonista de su propio desarrollo.

3. DENUNCIAR la actual situacion de
injusticia y opresién a la que se encuentra
sometida la mujer.

4, CAPACITAR a la mujer en ramas de
actividades concretas para elevar comuni-
tariamente su capacidad y creatividad en
tareas que le ayuden a su desarrollo econ6-
mico y al mejoramiento de los niveles de vi-
da, dandole oportunidad para que compar-
ta valores, experiencias, conocimientos, ha-
bilidades e iniciativas; buscando y apoyan-
do la consecusion de diferentes medios
(culturales, técnicos y materiales) para su
mejor capacitacion.

5. APOYAR a las organizaciones de base
en la planificacién y ejecuciéon de trabajos
comunitarios, que ayuden a aliviar la dificil
situacion economica de los hogares po-
bres de la ciudad y del campo; que sean un
medio mas para fortalecer la unidad y soli-
daridad femenina.

Para el cumplimiento de sus objetivos,
la UPML mantiene en su interior una es-
tructura minima indispensable, que trata
de funcionar lo mas agilmente posible man-
teniendo un amplio espiritu democratico y
dando gran importancia a la participacion
de las bases tanto en la toma de decisio-
nes, como en la planificacion y ejecucion
de actividades.
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El sigulente esquema puede dar una
idea clara sobre la estructura de la UPML.

La ejecucion de los objetivos y activida-
des planteadas por la UPML se desarrolla
en los siguientes campos:

[ ASAMBLEA GENERAL |

DIRECTIVA PROVINCIAL ]

EQUIPO DE PERSONAS
EDUCACION Y O GRUPOS
CAPACITACION DE APOYO

| ORGANIZACIONES DE BASE
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1. En el drea de educacién

Durante sus tres afnos de vida como Union
Popular de Mujeres de Loja, esta organiza-
cion ha dedicado grandes esfuerzos a ta-
reas tendientes a despertar la conciencia
de la mujer, a afirmar las organizaciones
de base y a consolidarse como Union. De
alli que la mayor parte de las actividades

desarrolladas se han situado hasta ahora
en el area de educacién. 'La UPML da a esta
area una importancia primordial, pues con-
sidera que la liberaciéon de la mujer debe
partir, no tanto del HACER MAS, cuanto
del SER MAS. Con estos criterios la UPML
desarrolla las siguientes actividades:

*Con dirigentes

Cursos, seminarios y talleres de diferentes
niveles para:

~La Directiva Provincial.

-El Equipo de Educacion y Capacitacion.

- Dirigentes de las Organizaciones de Ba-
se.

¢ Con las organizaciones de base

Visitas, jornadas de trabajo, cursos de dife-
rentes niveles con cada una de las organi-
zaciones de base de la UPML.

eTemas que se desarrollan

— Para programar los temas de cada curso
siempre se toman en cuenta las inqufe-
tudes y necesidades de la UPML como tal
y de cada una de las organizaciones de ba-
se.

- Cada curso tiene sus propios contenidos
tales como:

¢ Descubrimiento de la mujer como perso-
na.

¢ Situacion de la mujer campesina en nues-
tra sociedad.

¢ Realidad provincial, nacional y latinoame-
ricana.

¢ Derechos humanos en general y de la mu-
jeren particular.

¢ Sftuacién de la mujer en la familia.

» Educacion politica (organizacién popu-
lar).

¢ Dinamica de grupos.

2.En el drea de capacitacién

*Con dirigentes

Cursos, talleres, seminarios para la directi-
va provincial, el equipo de educacién y ca-
pacitacién y dirigenes de las organizacio-
nes de base. Estos cursos contemplan as-
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pectos como:

—Metodologia de la Educacion Popular.

- Metodologia de investigacion socioeconé-
mica.

—Técnicas de analisis de la realidad.

- Medicina popular y educacion para la sa-
Iud.

¢ Con las organizaciones de base

LAS DIRIGENTES PROVINCIALES y loca-
les se encargan de que los temas tratados
a nivel de dirigentes lleguen a cada organi-
zacion de base, en la medida de las necesi-
dades de cada una de éstas.

e Por otra parte la UPML se preocupa de
proporcionar a las organizaciones de base
la capacitaciéon técnica que requieren de
acuerdo al trabajo comunitario escogido
por cada organizacién; o una capacitacion
que responda a las necesidades ael campe-
sinado en general, para el efecto la UPML
realiza cursos en cada organizacién de ba-
se.

3.En el drea de trabajos comunitarios

La liberacion de la mujer debe hacerse to-
mando en cuenta también sus necesidades
econémicas y de trabajo. Por esto, la UPML
esta empenada en desarrollar proyectos
productivos de autogestion, a los que deno-
minamos; “trabajos comunitarios”, en lo
posible cada organizacién de base debe te-
ner un trabajo comunitario. Para estos tra-
bajos se tienen en cuenta los siguientes cri-
terios:

- Que cada organizacion de base escoja su
proplo trabajo, de acuerdo con las necesi-
dades y posibilidades reales, procurando
aprovechar los recursos del medio y resca-
tando la sabiduria del pueblo.

- Que el trabajo escogido sea productivo,
es decir, que signifique una ayuda econ6émi-
ca, aunque sea pequena, para la organiza-
ciéon misma y para sus socias.

- Que el trabajo productivo sea realmente
comunitario, en el sentido de que sea ejecu-
tado bajo la responsabilidad de todas las
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socias de cada organizacion.

- Que el trabajo comunitario ayude al creci-
miento de la unidad y solidaridad al inte-
rior de cada organizacién de base.

Con estos criterios algunas organizacio-
nes de base de la UPML han iniciado traba-
jos comunitarios los mismos que son:

e Crianza de animales menores (cuyes, aves
de corral).

¢ Huertos (plantas medicinales, hortalizas).

¢ Talleres de corte y confeccion.

¢ Panaderia.

¢ Siembra de maiz, frejol, etc.

4.En el drea de difusién
y publicaciones

—Publicacién en los estatutos de la UPML.
—Publicacién de programaciones anuales.

- Sintesis de cursos.

— Pubiicacién del libro "j...Y no teniamos
voz!" (en el que se recoge la experiencia del
trabajo de la UPML).

5. Relaclones a nivel nacional

- Participacién de encuentros nacionales
de mujeres.

- Colaboracion de miembros de la UPML
en cursos con organizaciones femeninas
de otras provincias. 1

6. Financiamiento

Una de las mayores dificultades con que
tropieza la UPML es la escasez de recursos
econodmicos.

De todos moso, hasta ahora estamos fi-
nanciando nuestras actividades con los si-
guientes recursos:

- Algunas de las organizaciones de base
aportan a la Tesoreria de la UPML contribu-
ciones econ6micas mensuales o esporadi-
cas. Dado que estas organizaciones estan
integradas por mujeres pobres, estos apor-
tes no representan cantidadas significati-
vas.

- Cada organizacion de base financia sus
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proplos cursos (alimentacién, alojamiento,
transporte).

- La UPML ha logrado obtener ayuda de
parte de algunas agencias extranjeras:

¢ De SOLIDARIDAD, de Holanda, para un
programa de difusién y de publicaciones
educativas.

¢ De DESARROLLO Y PAZ, de Canada, para
un programa de investigacién-accién, que
culminé en la publicacién del libro "j...Y no
teniamos voz!"; y para un programa de con-
tinuidad y profundizacién del trabajo de la
UPML.

- Cabe senalar que una nueva forma de fi-
nanciamiento de la UPML es a través de los
ingresos obtenidos por la venta del libro
"I...Y no teniamos voz!".

El porqué de nuestro libro
j-..Y no teniamos voz!

La UPML surge como fruto de un trabajo
realizado durante largos aros por el Secre-
tarlado de Pastoral Social de la Di6cesis de
Loja, uno de cuyos programas es el de pro-
mocién de la mujer. Nuestros parrocos a
través del Secretariado de Catequesis em-
pezaron a llamar a seglares, hombres y mu-
jeres, para formarmos como catequistas;
mediante cursos de diferentes niveles que
nos permitieron descubrir la realidad en
que vivimos, el sistema de injusticia, la si-
tuacion de opresion y explotacion del hom-
bre por el hombre; situacién que estid en
contra del plan de Dios.
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Los catequistas tuvimos conocimiento
de que en Pastoral Social existian progra-
mas de ayuda econdémica, entonces noso-
tras viendo las necesidades de nuestros ba-
rrios promovimos la conformacién de Cen-
tros Materno Infantiles que estaban inte-
grados por madres gestantes, lactantes y
madres de los nifos desnutridos; en donde
los catequistas impartiamos los conoci-
mientos adquiridos.

La necesidad de ir ampliando la forma-
cion de la mujer no soélo de las madres, sino
de la mujer en general hace que el Secreta-
riado Diocesano de Catequesis incluyera
entre los cursos de formacion dos especifi-
cos sobre promocion de la mujer cada ano.
A estos cursos se invita a mujeres, especial-
mente a las esposas de los catequistas, a
las catequistas mujeres y a todas las sefo-
ras que estaban en los Centros Materno In-
fantiles.

De todo este trabajo de la mujer fue sur-
giendo un grupo permanente de compare-
ras que asumieron mayores responsabili-
dades en los cursos, convivencias, encuen-
tros, etc. Eran los mismos grupos los que
seleccionaban a estas comparferas, a las
que llamabamos "Orientadoras”. Este gru-
po en 1983 se constituyd como "Equipo”.

En el transcurso de este proceso, uno de
los mas grandes anhelos que teniamos las
mujeres organizadas era llegar a constituir-
nos en una organizacion provincial de mu-
Jeres, anhelo que hicimos realidad el 29 de
mayo de 1984.

Al constituirnos como UPML creimos ne-
cesario recoger todo este trabajo que se ve-
nia desarrollando tanto en la ciudad como
en la provincia duranie 15 anos; considera-
mos también la necesidad de escribir nues-
tra historia como organizacion de Mujeres,
recoger y evaluar toda la experiencia que
habiamos adquirido en ese lapso de tiem-
po y es asi como surge la idea de publicarla
en nuestro libro "j...Y no teniamos voz!".

Para publicar la obra, en primer lugar
tropezamos con la falta de capacitacion pa-
ra recoger experiencilas, careciamos de los
materiales mas indispensables para ver
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cristalizado nuestro objetivo, en segundo
lugar se hizo presente la oposicion politica
e ideologica de personas ajenas ala UPML.

En la recopilacion de experiencias na-
rradas en la obra tuvieron activa participa-
ci6bn las organizaciones de base, quienes
aportaron ideas, habilidades, experiencias
a través de entrevistas, encuestas, trabajos
de grupo, la misma que fue redactada y revi-
sada por el equipo de orlentadoras y direc-
tiva, quienes pedimos apoyo a otras perso-
nas amigas y colaboradoras de la UPML.

De tal manera que en julio de 1985 ter-
miné la impresion del esperado "j...Y no
teniamos voz!" Los resultados no se hicie-
ron esperar dado que durante su elabora-
cién misma y luego con su difusién hemos
adquirido:

- Mayor capacitacion del equipo de Orienta-
doras y Directiva.

- Mayor toma de conciencia acerca de la im-
portancia de la organizacién de la mujer.

- Mayor intercambio de experiencias no s6-
lo entre nosotras, sino con otras organi-
zaciones del pais y del mundo.

- Ha sido y sigue siendo un medio muy efi-
caz para hacer conocer la UPML y hacer oir
nuestra voz como mujeres del pueblo.

- Hemos ido obteniendo ingresos econémi-
cos parala UPML.

Asi damos por terminada nuestra exposi-
cion acerca del libro "}...Y no teniamos voz!".

La UPML una organizacion que avanza
Asamblea general

En cumplimiento con los estatutos la
Unién Popular de Mujeres de Loja, realizo
su Asamblea anual en la ciudad de Loja los
dias 27, 28, 29y 30 de mayo de 1987.

Objetivos de la Asamblea

1. Consolidar la UPML.

2. Renovar la directiva provincial.

3. Reflexionar sobre los avances y retro-
cesos de la UPML.

4. Buscar alternativas de solucion a los
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problemas que impiden una mayor partici-
pacién de la mujer en la organizacién popu-
lar.

Participantes

En esta asamblea participaron 42 delega-
das oficiales, representantes de 21 organi-
zaciones filiales de la UPML. Ademas parti-
ciparon 18 delegadas de organizaciones fe-
meninas fraternas.

La coordinacién general de la asamblea
estuvo a cargo de la directiva provincial de
la Union, como invitadas especiales estu-
vieron: Maria Teresa Rivera; Noemi Galves
miembro de la CEAP; Hna. Elsie Monge, pre-
sidenta del CEDHU; Carmen Gangotena,
miembro de CEDECO; Lily Rodriguez, direc-
tora del CEPAM.

Preparacion de la Asamblea

Con la debida anticipacion se envié a to-
das las organizaciones de base de la UPML
una encuesta tendiente primeramente a
analizar la situacién actual de la UPML,
sus avances, dificultades; y, en segundo lu-
gar a reflexionar sobre algunas lineas ma-
estras de los temas que se tratarian en la
asamblea.

Por otra parte, las comparieras del equi-
po de Orientadoras realizaron visitas a las
organizaciones de base con el fin de moti-
var su participacion en la Asamblea.

Temas tratados

1. Anilisis de coyuntura (algunas ideas
sobre este tema). Como producto de las
continuas violaciones a la Constitucién Po-
litica del Estado, el 16 de enero de este ano,
el Presidente Leon Febres Cordero fue se-
cuestrado en la Base Aérea de Taura por la
fuerza para exigir la libertad del General
Frank Vargas Pazzos. Luego de este aconte-
cimiento y aprovechando el terremoto ocu-
rrido en el Nororiente ecuatoriano el Presi-
dente Febres Cordero provoca un nuevo Te-
rremoto Econémico que sigue sacudiendo
al pueblo ecuatoriano, el mismo que se tra-
duce en la adopcién de nuevas medidas
econOmicas, en la presencia de mas de
6.000 militares norteamericanos, entre los

41




Ecuador

principales; estos ahondan mas ain la si-
tuacion de los damnificados del Nororiente
y del pueblo en general.

Simultaneamente que ocurren estos
acontecimientos, a diario se producen atra-
cos a los fondos del Estado, tales como el
negociado con Ecuahospital, la construc-
cién de la via perimetral en la ciudad de
Guayaquil, el negocio del Avion Fokker, en-
tre otros.

Todo esto trae como consecuencia otros
problemas: alto costo de la vida, abarata-
miento de los productos agricolas de los
campesinos, fuertes criticas a las organiza-
ciones populares, particularmente a las or-
ganizaciones femeninas, desocupacion, mi-
graciones, falta de presupuestos para las
universidades, delincuencia, prostitucion,
etc. Frente a esta situacion el pueblo cons-
ciente viene respondiendo en igual mane-
ra; de ahi que se vienen dando nuelgas de
médicos, de empleados de correos, de em-
pleados judiciales, de profesores, de estu-
diantes secundarios y universitarios, pa-
ros nacionales de trabajadores, paro de
provincias enteras como el de Esmeraldas;
y, los partidos de izquierda en nuestro pais
estan intentando unificarse. Ante esta rea-
lidad el gobierno responde con la repre-
sion al pueblo a través de los escuadrones
volantes, y muchos otros medios.

Por consiguiente los derechos humanos

en nuestro pais se van quedando solamen-
te en el papel.
2. Los derechos humanos en el Ecua-
dor y particularmente de la mujer. Se-
gan la Constitucion Politica de nuestro pa-
is, todos los ecuatorianos, hombres y mu-
jeres, gozamos de los siguientes erechos
entre los mas fundamentales:

DERECHO A LA VIDA y se mata, se tortura
y se insulta.

DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRE-
SION Y DE RELIGION y se reprime a quie-
nes dicen la verdad.

DERECHO A ELEGIRY SER ELEGIDOS pe-
ro nos persiguen cuando no optamos por
el partido del gobierno.
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DERECHO A LA ALIMENTACION y hay
mas de dos millones de ecuatorianos que
sufren desnutricion.

DERECHO AL TRABAJO y el 50% de los
ecuatorianos estamos sin empleo.

DERECHO A LA EDUCACION y recortan el
presupuesto para escuelas y universida-
des.

DERECHO A LA VIVIENDA y el 98% habi-
tan en viviendas infrahumanas.

DERECHO A LA LIBRE ASOCIACION pero
reprimen las organizaciones populares.

Estos derechos estan basados en la DIG-
NIDAD DE LA PERSONA, la IGUALDAD, la
JUSTICIA. Sin embargo, a diario las muje-
res pobres somos victimas de atropellos a
los derechos fundamentales, empezando
desde el hogar; somos consideradas como
instrumento de placer, somos maltratadas
fisicamente, nuestro trabajo no es valora-
do, somos rechazadas desde nuestro naci-
miento por el hecho de ser mujeres; se nos
considera incapaces, no se nos da igual
oportunidad para el estudio, solo se nos
instruye para tareas domeésticas, no tene-
mos derecho a tomar decisiones, sino sim-
plemente, a aceptar lo que el varén dispon-
ga. \

Fuera del hogar somos objeto de propa-
ganda, comercio, placer (prostitucion), ex-
perimento para los anticonceptivos, se nos
niega el derecho a participar en la organi-
zacién popular y mucho mas el derecho a
ORGANIZARNOS COMO MUJERES, no po-
demos opinar sino es con el visto bueno
del esposo, se nos paga menos que el varén
aunque hagamos el mismo trabajo.

Consideramos que la opresion a la que
esta sometida la mujer desde el hogar tiene
que ver con las estructuras sociales y por
lo tanto es un problema politico e ideol6gl-
co.

3. Situacién politica de la mujer

3.1. En la organizacién popular: Las muje-
res somos las que mas dificultades tene-
mos para organizarnos, dificultades que
nos ponen nuestros mismos familiares, co-
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mo la mujer esta recargada de trabajo no le
queda tiempo para participar en la organi-
zacion; si tratamos de organizarnos se nos
acusa de querer dividir los hogares, de que-
rer mandar a los varones o de querernos li-
berar para hacer lo que se nos venga en ga-
na.

En lo relacionado con las organizacio-
nes populares mixtas las mujeres siempre
ocupamos papeles secundarios y con fre-
cuencla se nos asigna el servicio domésti-
co solamente, en las reuniones son los va-
rones los que opinan y las mujeres so6lo
aceptamos. Cuando surge alguna organiza-
cion femenina se trata por distintos me-
dios de disolverla o de ponerla bajo las or-
denes y que ésta actiie de acuerdo a los in-
tereses de los dirigentes varones; en caso
de no lograrlo es considerada una organiza-
ci6én "antivarén”.

3.2. En los partidos politicos e institucio-
nes: El caso es similar, se la mira con des-
conflanza y como algo peligroso, incapaz y
de poca validez, por lo tanto no es conve-
niente apoyarla con proyectos de desarro-
llo.

Los partidos politicos sean de derecha o
sean de izquierda menos se preocupan de
levantar programas tendientes a solucio-
nar la problematica de la mujer, si bien par-
ticipan algunas mujeres dentro de éstos es
simplemente para que el nimero de votos
sea mayor y para que ayuden en las campa-
nas electorales, en otras palabras la mujer
es algo que sirve para llenar un vacio o pa-
ra adornar.

De tal manera que siendo doblemente ex-
plotadas y oprimidas tenemos que enfren-
tar una doble lucha; luchar por que nues-
tros mismos compareros varones descu-
bran y comprendan la importancia de la or-
ganizacion especifica de la mujer y que por
lo mismo la apoyen para asi luchar juntos
contra el enemigo comun, que oprime y ex-
plota a hombres y mujeres.

Es obvio que los varones se opongan a
la organizacién femenina porque tiene mie-
do a perder sus privilegios, que nosotras

mismas inconscientemente se los hemos
dado, igualmente la clase opresora tiembla
teme perder sus privilegios y por eso con-
trarresta la organizacion popular.

La asamblea no podia menos de quedar-
se en una simple descripcién de proble-
mas; concluy6 ratificando los objetivos ge-
nerales de la UPML y sefnald algunos objeti-
vos especificos tales como:

—Ampliar el equipo de orientadoras.

~ Formalizar las afiliaciones de las organi-
zaciones femeninas de base de la UPML.
-Defender la autonomia de la UPML.

- Continuar difundiendo las experiencias
vividas en las organizaciones de base de la
UPML.

— Adquirir un local propio para el funciona-
miento de la UPML.

Para el logro de los objetivos la asamble-
a determindé cual debe ser el comporta-
miento de las dirigentes de la Unién, ha-
biendo dicho lo siguiente:

Nuestras dirigentes deben ser
—~Mujeres de Fe
-Acogedoras
-Solidarias
—Democraticas
-Dinamicas y alegres
- Valientes en la lucha por la liberacion in-
tegral de la mujer
—Humildes
—Reflexivas
- Comprensivas
-Serias y en su puesto como mujeres
-Sinceras
- Preocupadas por las organizaciones de
base
- Respetuosas de los Intereses de cada or-
ganizacion de base y de la UPML en gene-
ral.

Luego de haber senalado las caracteris-
ticas de las dirigentes de la UPML la asam-
blea procedi6 a elegir la nueva Directiva
Provincial, la misma que regira los desti-
nos de la Uniéon durante un afo; para el
efecto se optd porque la eleccion sea con
voto secreto y con plena libertad.

43

S ]




Ecuador

Metodologia utilizada en la asamblea

Para una mejor participacién, el desarrollo
de los temas partid primeramente de una
motivacién y luego trabajos de grupos con
preguntas sencillas que debian ser contes-
tadas y anotadas en un papelografo, el mis-
mo que fue presentado por una delegada de
cada grupo a toda la Asamblea. Esta, a su
vez, complementaba las ideas. Seguida-
mente la companera responsable de la co-
ordinacién del tema procedia a sintetizar
las respuestas y concluir el respectivo te-
ma.

Cabe destacar la importancia de las di-
namicas de recreacién para impedir el de-
masiado cansancio de las participantes pa-
ra esto se nombré una comision de recrea-
cion, también las dirigentes se preocupa-
ron por elaborar cantos adaptados a cada
uno de los temas con musica propia del
pueblo.

Ademas se hicieron evaluaciones al fi-
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nal de cada tema, como también al final de
toda la Asamblea, esto permitié ir identifi-
cando los errores, las causas de los mis-
mos como también plantear sugerencias
para futuros eventos.

Asi llegamos a la culminacion de la
Asamblea con un ameno programa socio-
cultural con el acompanamiento solidario
de un conjunto artistico de los companeros
indigenas Saraguros.
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